
3. कुशल ŵिमको ंके िवकास के ज़įरए गुणवȅापूणŊ नाįरयल उȋादो ंका िनमाŊण 

अंितम उȋाद की गुणवȅा कǄे माल की गुणवȅा और उȋादन कौशल पर िनभŊर करती है। गुणवȅापूणŊ 

उȋाद के उȋादन मŐ कुशल ŵम का अभाव उȨिमयो ं के िलए एक बाधा है। इसिलए इस योजना का उȞेʴ नाįरयल 

उȋादो ंके Ůसंˋरण के िलए कुशल कायŊबल िवकिसत करना तथा उसके बाद उपयुƅ Ůसंˋरण इकाइयो ंमŐ िनयुƅ 

करना है। 

यह कायŊŢम नाįरयल Ůसंˋरण इकाइयो ंके सहयोग से संचािलत िकए जाने का Ůˑाव है। हाल ही मŐ चालू की 

गई Ůसंˋरण इकाइयो ंको Ůाथिमकता दी जाएगी, िजɎŐ कम से कम 10 कुशल/अधŊ-कुशल किमŊयो ंकी आवʴकता है। 

एक Ůसंˋरण इकाई मŐ 10 ŮिशƗुओ ं के एक बैच को ŮिशिƗत करने का Ůˑाव है। तथािप, इकाई मŐ ŮिशिƗत 

ŵमशİƅ को शािमल करने की Ɨमता के आधार पर एक और बैच पर िवचार िकया जा सकता है।   

 यह योजना कौशल िवकास कायŊŢम के ज़įरए नाįरयल उȋादो ंके Ůसंˋरण मŐ कुशल ŵमशİƅ के िवकास 

हेतु Ůˑािवत है। इस योजना का उȞेʴ नाįरयल उȨोग के िवकास हेतु कुशल ŵमशİƅ की आवʴकताओ ंको पूरा 

करने के िलए किमŊयो ंको ŮिशिƗत करना और उɎŐ सुसİǍत करना है। इससे जमीनी ˑर पर ŵिमको ंमŐ गुणवȅा के 

Ůित अवबोधपैदा होगा और उɎŐ उȋाद मानक गुणवȅा के बारे मŐ सीख िमल जाएगी। कुशल मानव संसाधन के िवकास 

से Ťामीण रोजगार सृजन मŐ योगदान िमलेगा। सफल ŮिशƗणािथŊयो ं को Ůसंˋरण इकाइयो ं मŐ नौकरी सुिनिʮत हो 

जाएगा। 

ŮिशƗण की अविध   : 1 महीना (30 िदन)  

एक बैच मŐ ŮिशƗणािथŊयो ंकी संƥा : 10 

केरल, तिमलनाडु, कनाŊटक और आंŬ Ůदेश जैसे Ůमुख राǛो ंमŐ Ůसंˋरण इकाइयो ंके तȕावधान मŐ ŮिशƗण Ůदान 

करने का Ůˑाव है।  

कायाŊɋयन रणनीित: 

• कौशल िवकास ŮिशƗण नाįरयल Ůसंˋरण मŐ लगी Ůसंˋरण कंपिनयो ंसे Ůाɑ िवशेष पįरयोजना Ůˑावो ंके 

आधार पर िकया जाएगा। 

• Ůसंˋरण कंपनी चयिनत आवेदको ंके ɯौरे के साथ कौशल िवकास के बारे मŐ Ůˑाव Ůˑुत करेगी। 

• कौशल िवकास ŮिशƗण की अविध 1 महीना है। 

• एक बैच मŐ Ůितभािगयो ंकी संƥा Ɋूनतम 10 होनी चािहए। 

• Ůˑाव के साथ ŮिशƗण अनुसूची भी Ůˑुत की जानी चािहए िजसमŐ एक महीने की अविध मŐ िनयोिजत 

गितिविधयो ंका िववरण हो। 



• ŮिशƗण आंतįरक होगा तथा Ůसंˋरण इकाई के भीतर ही कायŊगत ŮिशƗण िदया जाएगा। 

• ŮिशƗण सफलतापूवŊक पूरा होने के बाद Ůसंˋरण कंपनी को खातो ंके िनपटान के दौरान कौशल पूवŊ और 

कौशलोȅर मूʞांकन परीƗा का समेिकत ɯौरा Ůˑुत करना चािहए। 

• सफल उʃीदवारो ंको उसी Ůसंˋरण कंपिनयो ंया अɊ समीपवतŎ नाįरयल Ůसंˋरण कंपिनयो ंȪारा िनयुİƅ 

Ůदान की जाएगी। 

संसाधन संगठन के िलए योƶताएं 

 ŮिशƗण आयोिजत करने वाला संसाधन संगठन नाįरयल उȋादो ंके Ůसंˋरण मŐ शािमल सरकारी एजŐिसयो/ं 

सहकारी सिमितयो/ं एफपीओ/ उȨिमयो ंȪारा ̾थािपत Ůसंˋरण इकाई हो सकती है। 

• वैध उȨोग पंजीकरण / उȨोग आधार होना चािहए  

•  नाįरयल उȋादो ंका ʩावसाियक उȋादन शुŝ िकया हो  

•  कम से कम 10 ŵिमको ंको ŮिशिƗत करने की आवʴकता हो  

• एफएसएसएआई ( FSSAI) Ůमाणन हो  

• आईएसओ  9001/ आईएसओ  14001/ आईएसओ  22000/एफएसएससी 22000/एचएसीसीपी जैसे 

गुणवȅा Ůमाणन वांछनीय हो ं 

माːर ŮिशƗक की योƶता और अनुभव 

• माːर ŮिशƗक को संसाधन संगठन का िनयिमत/ठेके कमŊचारी होना चािहए। 

• उनको नाįरयल Ůसंˋरण गितिविधयो ंमŐ कम से कम 3 वषŊ का अनुभव होना चािहए। 

• अǅा संŮेषण कौशल रखŐ 

आवेदन के िलए पाũता मानदंड 

• 18 वषŊ से अिधक आयु 

• आधार काडŊ और बœक खाता होना चािहए 

• बेरोज़गार/ अʙ रोज़गार  

कायाŊɋयन कायŊŢम : 

 औपचाįरक िशƗा एवं िवपणन योƶ कौशल का अभाव और गरीबी के कारण उȋɄ अɊ बाधाएं Ťामीण युवाओ ं

को आज के नौकरी बाजार मŐ महȕपूणŊ Ůवेश पाने से रोक रहा है। उसी समय उȨोग को कुशल ŵिमको ंकी आवʴकता 

है, िजसकी भारी कमी है। इस संदभŊ मŐ Ůˑािवत कौशल िवकास कायŊŢम की अहिमयत बढ़ जाती है। Ůसंˋरण 



इकाइयो ंके तȕावधान मŐ ही रोज़गार योƶ युवाओ ंको िवशेष कौशल ŮिशƗण Ůदान करके यह सुिनिʮत िकया जाएगा 

िक अपेिƗत कौशल Ůदान िकया जाता है। यह ŮिशƗण आंतįरक और कायŊगत है और इससे ŮिशƗणािथŊयो ं का 

वािणİǛक वातावरण मŐ काम करने का ŮȑƗ अनुभव Ůाɑ होता है, जहां समय और धन के Ůȑेक िनवेश अंितम 

लाभŮदता पर Ůभाव पड़ता है। इसके अलावा यह भी संभावना है िक सफल उʃीदवारो ंको कंपनी Ȫारा िनयुİƅ भी दी 

जाएगी। इसके अलावा दो या तीन कंपिनयाँ िमलकर एक ही ̾थान पर ŮिशƗण देकर कुशल ŵिमको ंकी अपनी जŝरतो ं

को पूरा कर सकती हœ।  

 यह Ůˑािवत कौशल ŮिशƗण एवं ɘेसमŐट कायŊŢम आवʴकता आकलन पर आधाįरत है। संसाधन संगठन 

आवʴकता आकलन के आधार पर कौशल िवकास हेतु संभािवत आवेदको ंको संगिठत करेगा। यह सुिनिʮत करने के 

िलए पूवŊ ˌीिनंग और काउंसिलंग ŮिŢया होगी िक कौशल िवकास के िलए ŮिशिƗत आवेदक इस Ɨेũ मŐ बने रहŐगे और 

Ůसंˋरण इकाई मŐ शािमल होगें। ŮिशƗण एवं अिभमुखीकरण कायŊŢम कायŊगत ही होगा। सामािजक ŝप से वंिचत 

समूहो,ं पूवŖȅर के युवाओ ंआिद को भी कायŊŢम मŐ शािमल िकया जा सकता है। कंपनी Ůदȅ कौशल के संबंध मŐ रोजगार 

योƶता का आकलन करने के िलए अंितम मूʞांकन करेगी िजसके बाद इकाई मŐ ɘेसमŐट की पेशकश की जाएगी।  

Ůित बैच अनुमािनत लागत इस Ůकार है: 

Ţ.सं. ɯौरा इकाई लागत (Ŝ.) कुल लागत (Ŝ.) िटɔिणयाँ 
1 10 ŮिशƗुओ ंके िलए भोजन एवं 

आवास 250 
75,000 

(10 ŮिशƗु x 30 िदन x 
250 Ŝ.) 

ŮȑƗ लाभाथŎ अंतरण 

2 माːर ŮिशƗक के िलए मानदेय 20,000 20,000 ŮȑƗ लाभाथŎ अंतरण 
3 ŮिशƗुओ ंके िलए कायŊ̾थल पर 

ŮिशƗण वृिȅका 150 
45,000 

(10 ŮिशƗु x 30 िदन x 
150 Ŝ.) 

ŮȑƗ लाभाथŎ अंतरण 

4 उपभोƶ वˑुएं, पाǬŢम सामŤी, 
पूवŊ और पʮात मूʞांकन कौशल 
परीƗा आिद 

 7,000 
कंपनी को सीधे ŮितपूितŊ 

5 अɊ िविवध खचŊ और आकİ˝क 
ʩय  

 3,000 

 एक ŮिशƗण के िलए कुल लागत  1,50,000 1,50,000 
 

ŮिशƗणािथŊयो ंको भोजन और आवास के िलए भȅा और वृिȅका ŮȑƗ लाभाथŎ अंतरण के Ȫारा िदया जाएगा।  

कंपनी Ȫारा बोडŊ को तथा अɷिथŊयो ंȪारा कंपनी को आवेदन पũ तथा कौशल िवकास ŮिशƗण के िलए 

पाǬŢम अनुबंध मŐ संलư हœ। 



अनुबंध -1 

       Ůसंˋरण हेतु कुशल ŵमशİƅ िवकास के िलए Ůˑाव Ůˑुत करने हेतु आवेदन पũ 

1 उȨम का नाम   

2 कायाŊलय का पता   

3 फैƃरी का पता   

4 दूरभाष और ईमेल  

5 उȨम का संिवधान Ůोपाइटर/ साझेदारी/ कंपनी/ सोसाइटी/ अɊ 

6 Ůमोटर का नाम, पता और संपकŊ  ɯौरा   

7 Ůािधकृत ʩİƅ का नाम, पता और संपकŊ  ɯौरा  

8 ईएम संƥा िदनांक या यूएएन संƥा िदनांक  

9 िनिमŊत/Ůसंˋृत उȋाद  

9 क मुƥ उȋाद   

9 ख सह-उȋाद और उप-उȋाद, यिद कोई हो  

10 मुƥ उȋाद की ̾थािपत Ɨमता  

10 ख िपछले वषŊ के दौरान Ɨमता उपयोग (Ůितशत मŐ)   

11 ŵमशİƅ की आवʴकता  

 क. Ůबंधकीय Ťेड  

 ख. पयŊवेƗी Ťेड  

 ग. कुशल ŵमशİƅ  

 घ. अधŊ कुशल ŵमशİƅ  

 ङ. अकुशल ŵमशİƅ  

12 Ůसंˋरण इकाई मŐ वतŊमान मŐ उपलɩ 

ŵमशİƅ का ɯौरा 

 

 क. Ůबंधकीय Ťेड  

 ख. पयŊवेƗी Ťेड  

 ग. कुशल ŵमशİƅ  

 घ. अधŊ कुशल ŵमशİƅ  

 ङ. अकुशल ŵमशİƅ  

13 इकाई का िनिमŊत Ɨेũफल   



(वगŊ फीट या वगŊ मीटर मŐ) 

14 पįरसर का Ɨेũफल (वगŊ मीटर मŐ या सŐट मŐ)  

15 माːर ŮिशƗक का िववरण  

 क. शैिƗक योƶता  

 ख. ŮिशƗक के ŝप मŐ अनुभव (वषŘ/महीनो ंमŐ)  

 ग. कुशल कमŊचारी के ŝप मŐ अनुभव 

(वषŘ/महीनो ंमŐ) 

 

16 एक बैच मŐ दाİखल ŮिशƗुओ ंकी संƥा   

17 ŮिशƗुओ ंको Ůदान की जाने वाली Ůˑािवत 

आवासीय सुिवधा का ɯौरा 

 

18 Ɛा इकाई मŐ कœ टीन की सुिवधा उपलɩ है? 

यिद नही,ं तो Ɛा ŮिशƗण कायŊŢम के दौरान 

ŮिशƗुओ ंको भोजन उपलɩ कराने की ʩव̾था 

Ůˑािवत है? 

 

19 ŮिशƗण कायŊŢम शुŝ करने के िलए िकतने 

िदन की अिŤम सूचना आवʴक है?  

 

20 Ɛा आप अपने इकाई या आसपास की इकाइयो ं

मŐ सफलतापूवŊक ŮिशƗण कायŊŢम पूरा करने 

वाले सभी ŮिशƗुओ ंको ɘेसमŐट का आʷासन 

देने मŐ सƗम हœ? 

 

घोषणा 

      मœ एतȞ्वारा घोषणा करता šँ िक ऊपर िदए गए ɯौरे मेरे ǒान और िवʷास के अनुसार सȑ एवं सही हœ। 

 

           हˑाƗर 

िदनांक............         नाम .............................. 

̾थान.............         पदनाम........................... 

         मोहर 



“कुशल ŵम के िवकास के ज़įरए गुणवȅापूणŊ नाįरयल उȋादो ंका िनमाŊण” कायŊŢम के 

तहत कौशल िवकास के िलए उʃीदवार Ȫारा आवेदन 

1. अɷथŎ का नाम (˙ʼ अƗरो ंमŐ) : .............................................. 

2. िपता/पित का नाम :.................................... 

3. ̾थायी पता :............................................. 

िजला : .............................................. 

राǛ : ...........................िपन ................... 

4. वतŊमान पता : 

िजला : .............................................. 

राǛ : ...........................िपन ................... 

5. जɉितिथ : ................ 

6. िलंग - (कृपया िटक माकŊ  करŐ ) : पुŜष / मिहला / टŌ ांसजŐडर 

7. वैवािहक İ̾थित - (कृपया िटक माकŊ  करŐ ) : िववािहत/ अिववािहत 

8. जाित: सामाɊ/अ.जाित/अ.जनजाित/अ.िप.वगŊ                                                                                                 

(उपयुƅ Ůािधकारी से Ůाɑ Ůमाणपũ की Ůितिलिप संलư करŐ ) 

9. वतŊमान İ̾थित - (कृपया िटक माकŊ  करŐ ) : छाũ / बेरोजगार / ˢरोजगार / रोजगार युƅ 

10. शैिƗक योƶता: (िनरƗर / साƗर / मैिटŌ कुलेट / उǄतर माȯिमक / ˘ातक / ˘ातकोȅर / अɊ (िनिदŊʼ करŐ ) 

11. ǒात भाषाएँ - (कृपया सही का िनशान लगाएँ) :  बोलना   पढ़ना   िलखना 

िहंदी      ...............  ............  ............. 

अंŤेज़ी      ...............  ............  ............. 

̾थानीय(िनिदŊʼ करŐ  ).................               ...............  ............  ............. 

12. आधार संƥा : ........................................................................................                                                                      

(आधार Ůमाणपũ की Ůितिलिप संलư करŐ ) 

13. बœक खाता ɯौरा : खाता संƥा ................................. 

बœक एवं शाखा का नाम ............................... 

आईएफएस कोड ......................................... 

मœ एतȞ्वारा घोषणा करता šँ िक ऊपर दी गई सभी जानकारी मेरे ǒान और िवʷास के अनुसार सȑ है। 

 

िदनांक : ......................... 

̾थान : ..........................                  अɷथŎ का हˑाƗर  

 



अनुबंध 

Ůसंˋरण हेतु कौशल िवकास के िलए ŮिशƗण पाǬŢम 
ŮिशƗण कायŊŢम और पाǬŢम ɯौरा 

ŮिशƗण अविध   - 30 िदन  

Ůितभािगयो ंकी संƥा  - 10  

माːर ŮिशƗक की संƥा  - 1 

Ůसंˋरण हेतु कौशल िवकास के िलए ŮिशƗण आयोिजत करने के िलए िदशािनदőश 

 अंितम उȋाद की गुणवȅा कǄे माल की गुणवȅा और उȋादन कौशल पर िनभŊर करती है। गुणवȅापूणŊ उȋाद के 

उȋादन मŐ कुशल ŵम उȨिमयो ं के िलए एक बाधा है। इस योजना का उȞेʴ नाįरयल उȋादो ं के Ůसंˋरण के िलए 

कुशल कायŊबल िवकिसत करना है। पूवŖȅर मŐ कौशल िवकास को Ůाथिमकता दी जाएगी, तȋʮात उपयुƅ Ůसंˋरण 

इकाइयो ं मŐ िनयुİƅ की जाएगी। यह कायŊŢम नाįरयल Ůसंˋरण इकाइयो ं के सहयोग से आयोिजत िकए जाने हेतु 

Ůˑािवत है। एक Ůसंˋरण इकाई मŐ 10 ŮिशƗुओ ंके एक बैच को ŮिशिƗत करने का Ůˑाव है। Ůसंˋरण मŐ कुशल 

ŵमशİƅ के िवकास के िलए एक Ůसंˋरण इकाई को अिधकतम 2 ŮिशƗणो ं के साथ समथŊन िकया जा सकता है। 

िदशािनदőश इस Ůकार हœ: 

1. ŮिशƗण दो सũो ंमŐ िवभािजत होगा: 

क. तकनीकी और Ůबंधकीय सũ 

ख. कौशल िवकास के िलए ʩावहाįरक सũ 

2. इकाई मŐ िनिमŊत उȋाद से संबंिधत िवषयो ंको तकनीकी और Ůबंधकीय सũो ंमŐ शािमल िकया जाना है। 

3. माːर ŮिशƗक कौशल िवकास पर ʩावहाįरक सũो ंका संचालन करŐ गे और यह भी सुिनिʮत करŐ गे िक सũ समय 

पर शुŝ हो,ं ŮिशƗण मŐ िवषयो ंको पूरी तरह से शािमल िकया जाए और ŮिशƗु िनयमो ंका पालन करŐ । 

4. Ůसंˋरण इकाई ŮिशƗण के िलए 10 संभािवत उʃीदवारो ंकी पहचान करेगी। 

     ŮिशƗणािथŊयो ंको भोजन और आवास के िलए भȅा और ŮȑƗ लाभाथŎ अंतरण के Ȫारा ːाइपŐड अदा िकए जाएंगे। 

क. तकनीकी और Ůबंधकीय सũ – 1 सɑाह की अविध 

सũ सं. िवषय 

I औजारो ंऔर उपकरणो ंकी पहचान और उनका िवशेष उपयोग 

II बुिनयादी Ůसंˋरण उपकरणो ंकी पहचान (हʋे और भारी) 

III औजारो ंएवं उपकरणो ंकी सफाई, रखरखाव एवं भंडारण 

IV ʩİƅगत ˢǅता: शरीर के िविभɄ अंगो ंकी सुरƗा 

V कायŊ Ɨेũ ˢǅता ŮिŢया और उसका महȕ 

VI ʩावसाियक खतरे और Ůाथिमक िचिकȖा सामŤी, सामािजक सुरƗा का महȕ 

 



ख. ʩावहाįरक िनदशŊन 

सũ सं. िवषय 

I धुलाई और सफाई 

II खाȨ एवं खाȨेतर भागो ंका पृथſरण 

III छीलना, खोपड़ी िनकालना, कद्दूकस, ɰांिचंग, Ťेिडंग, छंटाई, पीसना, काटना, सुखाना, पैिकंग आिद 

 

ग. नौकरी पर ŮिशƗण - 4 सɑाह की अविध 

माːर ŮिशƗक के पयŊवेƗण पर ŮिशƗणािथŊयो ंको 4 हɞे (24 िदन) कायŊगत ŮिशƗण िदलाया जाएगा। 

सũ सं. िवषय 

सɑाह I 

अɷास सũ - धुलाई और सफाई, खाȨ और खाȨेतर भागो ंका पृथſरण, छीलना, खोपड़ी 

िनकालना, कद्दूकस, ɰांिचंग, Ťेिडंग, छंटाई, पीसना, काटना, सुखाना, पैिकंग आिद  

सɑाह II 

सɑाह III 

सɑाह IV 

 

ŮिशƗण की अनुमोिदत लागत 

Ţ.सं. ɯौरा इकाई लागत (Ŝ.) कुल लागत (Ŝ.) 

1 10 ŮिशƗणािथŊयो ंके िलए भोजन एवं आवास 250 75,000 

2 माːर ŮिशƗक के िलए मानदेय 20,000 20,000 

3 ŮिशƗणािथŊयो ंके िलए कायŊगत ŮिशƗण वृिȅका 150 45,000 

4 
उपभोƶ वˑुएं, पाǬŢम सामŤी, पूवŊ और 

पʮात मूʞांकन कौशल परीƗण आिद 
 7,000 

5 अɊ िविवध ʩय और आकİ˝कताएं  3,000 

 एक ŮिशƗण के िलए कुल लागत  1,50,000 

 

  ŮिशƗणािथŊयो ंको भोजन और आवास के िलए भȅा और ŮȑƗ लाभाथŎ अंतरण के Ȫारा ːाइपŐड अदा िकए जाएंगे। 

 

----------------------------------- 


